
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Poing im Landkreis Ebersberg, 15.700 Einwohner, ca. 
18 km östlich von München, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine(n) vollbeschäftigte(n) 
 

Meister/in 
der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 

 
als Leiter/in des Sachgebiets Straßen- und Grünflächenmanagement 
im Baubetriebshof. 

 
Ihr/sein Tätigkeitsfeld umfasst im Wesentlichen:  
 
 Leitung des Sachgebiets mit derzeit 16 Mitarbeitern 
 Koordination der Arbeitsaufgaben einschl. Fachaufsicht 
 Einsatz von Personal, Fahrzeugen, Maschinen und Geräten  
 Bedarfsanmeldungen und Mitwirkung bei der Haushaltsplanung 
 Leitung sämtlicher Pflege- und Unterhaltsarbeiten  
 Kontrolle der Verkehrssicherheit von Straßen und Wegen sowie 

der Grün- und Freiflächen 
 Organisation und Kontrolle des Räum- und Streudienstes  
 Mängelfeststellung und -beseitigung 
 Erarbeitung von Unterhalts- und Pflanzplänen für alle 

gemeindlichen Liegenschaften und das Straßenbegleitgrün 
 Vorbereitung von Ausschreibungen und der Vergabe von 

Pflege- und Unterhaltsmaßnahmen 
 Abnahme der vergebenen Pflege- und Unterhaltsmaßnahme mit 

Aufmaß- und Rechnungsprüfung 
 Überwachung der Sicherheits- und Unfallschutzregeln 
 Arbeitsschutzunterweisungen einschl. Unfallmeldungen  
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 abgeschlossene Ausbildung als Meister/in im Garten- und 

Landschaftsbau;  
 mehrjährige Erfahrung in der Führung von Arbeitsgruppen; 
 gute Kenntnisse im öffentlichen Vergaberecht; 
 Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten und im 

Freien zu arbeiten; 
 sicherer Umgang mit neuen Medien, insbesondere mit MS-

Office-Produkten, sowie sichere Anwendung von 
Präsentationstechniken; 

 Fahrerlaubnis mindestens Klasse C1E (zwingend); 
 Wohnort in Poing oder näherer Umgebung, mindestens die 

Bereitschaft, in diesen Bereich kurzfristig umzuziehen.  
 

Das Arbeitsverhältnis unterliegt den Bestimmungen des TVöD.  
Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 9 TVöD.  
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser abwechslungsreichen, 
verantwortungsvollen und zukunftsorientierten Arbeit geweckt, dann 
richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Nachweis über die Ausbildung, Zeugnisse) bis 
spätestens 23.05.2016 an die Gemeinde Poing, Rathausstr. 3, 
85586 Poing, gerne auch per Email an personal@poing.de. 
 
Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches 
können nicht übernommen werden.  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Mayr unter der Tel.-Nr.  
08121/22391-111 gerne zur Verfügung.  
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