Gemeinde Poing

Zur Verstarkung des Sachgebietes Informations- und Kommunikationstechnik (IuK)
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen/eine

IT-Systembetreuer/in

Das Sachgebiet IuK betreut mehr als 350 Computerarbeitsplatze im Rathaus, den AuRenstellen sowie den
kommunalen Schulen. Es ist zustandig fur die Beschaffung, Bereitstellung und den Betrieb der Informations-
und Kommunikations-Infrastruktur, der Kommunal-, Schulverwaltungs-, Unterrichts- und Standardsoftware so-
wie die Benutzerbetreuung und -schulung. Gleichzeitig stellen Digitalisierungsstrategie, Informationssicherheit,
multimedialer Unterricht, E-Government u.v.m. die IT vor anspruchsvolle und umfangreiche Herausforderun-
gen. Das IuK-Team versteht sich als interner Dienstleister und braucht Verstarkung zur Erledigung seiner viel-
faltigen Aufgaben.

Ihre Aufgaben sind insbesondere:

Einrichtung, Verwaltung und Pflege der Netzwerke, Arbeitsplatze und Kommunikationseinrichtungen
Installation, Pflege und Betreuung von Betriebssystem- und Anwendungssoftware

Analyse und Beseitigung von Stérungen im IT-Umfeld

Benutzerservice (Helpdesk)

Planung und Realisierung von IT-Projekten

Analyse und Optimierung bestehender IT-Infrastrukturen

Erstellung und Pflege von Konzepten und Dokumentationen

IT-Sicherheit

Der Schwerpunkt der Tatigkeit sowie der Uberwiegende Einsatzort liegt in den kommunalen Schulen (drei
Grundschulen, eine Mittelschule). Im schulischen Umfeld ist der IT-Betrieb umfassend, selbstandig wie auch
eigenverantwortlich zu organisieren und abzuwickeln.

lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbhildung zum/zur Fachinformatiker/in Fachrichtung Systemintegration, Verwaltungs-
fachangestellte(n) mit Weiterbildung zum Verwaltungsinformationswirt/in (BVS) oder vergleichbare Quali-
fikation (insbesondere: Informatikkaufmann/frau, IT-Systemelektroniker/in, technische(r) Assistent/in fir
Informatik)

o fundierte Fachkenntnisse Uber Netzwerkinfrastruktur, IT-Hardware, Server/Client-Betriebssysteme, IT-
Sicherheit, Praxiserfahrung in der Administration von MS-Windows-Server-Umgebungen (Active Direc-
tory, SQL, Exchange, Hyper-V, Terminalserver)

¢ Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Teamgeist, analytisches Denkvermdgen, ausgeprag-
tes Verantwortungsbewusstsein und ein hohes Mal3 an Serviceorientierung und Leistungsbereitschaft

e winschenswert waren Erfahrungen mit dem IT-Betrieb im schulischen Umfeld bzw. in der Kommunalver-
waltung

Wir bieten:

Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem motivierten und qualifizierten Team
unbefristet und Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit und mit guten Fortbildungsmdoglichkeiten. Die Vergutung rich-
tet sich nach TVOD; wir gewahren die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen (z.B. betriebliche Al-
tersversorgung).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte richten Sie Ihre aussagekréftige Bewerbung bis zum 11.11.2018 schriftlich an die Gemeinde Poing,
Rathausstr. 3, 85586 Poing oder gerne auch per E-Mail an personal@poing.de.

Reisekosten anlasslich eines Vorstellungsgespraches kdnnen nicht iibernommen werden.

Bei Rickfragen steht Thnen Frau Hitzlsperger unter Tel.-Nr. 08121 / 9794-170 gerne zur Verfiigung.




