
 

Gemeinde Poing 
 
 
Zur Verstärkung der Gemeinde Poing suchen wir zum 1. September 2019 eine/einen 
  
 

Auszubildende/n  
zur/zum Verwaltungsfachangestellten 

(m/w/d). 
 
 
Die Gemeinde Poing bildet bereits seit mehr als zehn Jahren wieder selbständig aus. Derzeit absolvieren ins-
gesamt drei Auszubildende ihre Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten in der Gemeinde Poing. 
Diese verteilen sich jeweils auf die einzelnen Ausbildungsjahre. Während der 3-jährigen Ausbildungszeit wer-
den die Auszubildenden in nahezu allen Fachbereichen eingesetzt, um einen Einblick in alle in einer Gemeinde 
anfallenden Aufgaben zu erhalten. 
 

Ausbildungsablauf: 

 
 Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre  
 Gliederung in eine betriebliche, schulische und überbetriebliche Ausbildungsphase  
 Während der schulischen Ausbildungsphase lernen die Auszubildenden die rechtlichen Grundlagen  
 Während der überbetrieblichen Ausbildungsphase werden die in der schulischen Ausbildungsphase er-

lernten Grundlagen vertieft und verfeinert 
 In der betrieblichen Ausbildungsphase lernen die Auszubildenden die praktische Umsetzung der erlernten 

Grundlagen 

 

Ihr Profil: 

 
 Erfolgreicher Schulabschluss, mindestens der Mittleren Reife 

 Interesse an einer abwechslungsreichen Ausbildung  
 Teamfähigkeit  
 Freude an der Arbeit mit Bürgern  

 

Wir bieten:  

 
Eine interessante, vielseitige Ausbildung in einem motivierten und qualifizierten Team. Die Vergütung richtet 
sich nach dem TVAöD; wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. betriebliche 
Altersversorgung). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 11.11.2018 schriftlich an die Gemeinde Poing, 
Rathausstr. 3, 85586 Poing oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@poing.de. 
 
Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Lutz unter der Tel.-Nr. 08121/9794-180 gerne zur Verfügung.  
 

   

 


