
 

Gemeinde Poing 
 
 
Zur Verstärkung des Fachbereichs Kinder, Jugend, Familie, Senioren, Schulen und 
Bildung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 

 
 

pädagogische/n Mitarbeiter/in 
- vorzugsweise eine/n Sozialpädagogen/in – 

(m/w/d) 
 

 

für die offene Jugendarbeit im gemeindlichen Jugendzentrum.  
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 

 aktive Mitarbeit im Offenen Treff mit Berücksichtigung der individuellen Bedarfe der Zielgruppen 

 Aufbau von vielfältigen Projekten, z.B. im kulturellen, sportlichen oder medienpädagogischen Bereich 

 Vertretung jugendrelevanter Themen im Sozialraum 

 Förderung, Motivation und Begleitung ehrenamtlichen Engagements 

 Gestaltung einer bedarfsgerechten Besucherstruktur und die Schwerpunkte der Angebote entspre-
chend der  jeweiligen Einrichtung und dem jeweiligen Sozialraum 

 Umsetzung des geschlechtsspezifischen Arbeitsansatzes 
 

Ihr Profil: 

 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Abschluss als Bachelor of Arts (Soziale Arbeit, Sozialpädago-
gik) oder gleichwertiger Qualifikation 

 Sie haben Herzblut, und Freude an der außerschulischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Sie bringen kreative Ideen im Team ein und setzen diese zielorientiert und verantwortungsbewusst 
um 

 Sie interessieren sich für die Vernetzungsarbeit im Sozialraum und schätzen die vielfältigen Koopera-
tionen mit unseren Partnern 

 Sie sind belastbar und flexibel und bereit, mit jungen Menschen auch am Abend und an Wochenen-
den zu arbeiten 

 

Wir bieten:  

 
Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten Team 
unbefristet und Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit und mit guten Fortbildungsmöglichkeiten. Die Vergütung rich-
tet sich nach TVöD; wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. betriebliche Al-
tersversorgung). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 18.11.2018 schriftlich an die Gemeinde Poing, 
Rathausstr. 3, 85586 Poing oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@poing.de. 
 
Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Krach unter der Tel.-Nr. 08121/2572-11 gerne zur Verfügung.  
 

   

 


