
 

Gemeinde Poing 
 
 

Zur Verstärkung des Fachbereichs Kinder, Jugend, Familie, Senioren, Schulen und 
Bildung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
 

pädagogische Fachkraft  
(m/w/d) 

 
 

für die gemeindliche Seniorenarbeit in Vollzeit.  
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 
 

 Aufbau und Umsetzung einer funktionierenden Nachbarschaftshilfe  
 Stärkung und Aktivierung bestehender und neuer ehrenamtlicher Strukturen  
 Vernetzung der unterschiedlichen Akteure  
 Fortschreibung des gemeindlichen Seniorenkonzeptes 
 Ansprechpartner für alle Senioren im Gemeindegebiet und deren Angehörige zur Klärung des Be-

darfs und deren Beratung  
 Erhalt des selbstbestimmten Wohnens im vertrauten Wohnumfeld  
 Planung von altersgerechten Wohn- und Versorgungsstrukturen auch unter Einbeziehung der Bür-

gerschaft  
 Sensibilisierung und Motivierung der Bürger für die Themen des demografischen Wandels, zu konti-

nuierlichen Beteiligungen und wertschätzendem Miteinander der verschiedenen Generationen  
 Öffentlichkeitsarbeit  
 Jährliche Berichterstattung im Gemeinderat  

 

Ihr Profil: 
 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Abschluss als Bachelor of Arts (Soziale Arbeit, Sozialpädago-
gik) oder gleichwertiger Qualifikation  

 Sie sind eine fachlich erfahrene, teamorientierte Persönlichkeit, kreativ mit bewährtem Methoden und 
neuen Ideen  

 Sie haben Interesse an der Arbeit mit älteren Menschen  
 Sie bringen kreative Ideen im Team ein, setzen diese zielorientiert und verantwortungsbewusst um 

und entwickeln diese konzeptionell weiter  
 Sie interessieren sich für die Vernetzungsarbeit im Sozialraum, die Stärkung und Zusammenarbeit 

mit dem Ehrenamt und schätzen die vielfältigen Kooperationen mit unseren Partnern  
 

Wir bieten:  
 

 Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten 
Team unbefristet und Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit und mit guten Fortbildungsmöglichkeiten.  

 Einbettung in ein versiertes Team des Fachbereichs Kinder, Jugend, Familie, Senioren, Schulen und 
Bildung  

 Breite Unterstützung der politischen und gesellschaftlichen Kräfte unserer Gemeinde  
 Die Vergütung nach TVöD; wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. 

betriebliche Altersversorgung). 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 08.03.2019 schriftlich an die Gemeinde Poing, 
Rathausstr. 3, 85586 Poing oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@poing.de. 
 

Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Krach unter der Tel.-Nr. 08121/2572-11 gerne zur Verfügung. 
 

   
 

 

mailto:bewerbung@poing.de.

