
 

Gemeinde Poing 
 
 

Die Gemeinde Poing besetzt im Fachbereich 4, „Kinder, Jugend, Familie,  
Senioren, Schulen und Bildung“ ab Oktober 2019 eine Stelle als  
 
 

Sachgebietsleitung 
(m/w/d) 

 
 

in Vollzeit. 
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 

 Leitung und Management der Sachgebiete „offene Jugend- und Jugendsozialarbeit“,  „Seniorenar-

beit“ sowie „Schulentwicklung und Bildung“  

 konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote der jeweiligen Sachgebiete gemäß der Bedarfsla-

gen und zur Vorbereitung für kommunalpolitische Entscheidungen 

 Verantwortung der wirtschaftlichen Entwicklung und der Wirtschaftsplanung in den Sachgebieten 

 Wahrnehmung der Personalverantwortung in den Sachgebieten 

 Zusammenarbeit mit anderen relevanten Institutionen, Vernetzungsarbeit, administrative Tätigkei-

ten, Verhandlungen und Vertragsmanagement 

 stellvertretende Leitung des gesamten Fachbereiches 4 

Ihr Profil: 

 

 Fachhochschulstudium der Sozialen Arbeit mit sozialbetriebswirtschaftlicher Zusatzausbildung (So-
zialbetriebswirt/in (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung 

 mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Jugendhilfe/Jugendarbeit 

 Erfahrung im Bereich der Seniorenarbeit 

 Erfahrung in der Schulentwicklung und in der Erwachsenenbildung 

 Erfahrung in der Kinderbetreuung gemäß BayKiBiG 

 Fach- und Führungskompetenz 

 konzeptionelle und strategische Fähigkeiten für Entwicklungsaufgaben 

 selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise 

 gründliche Kenntnisse der Sozialgesetze, insb. des SGB VIII  

 gute Kenntnisse im Kommunal- und Verwaltungsrecht  

 überdurchschnittliche Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Kreativität und Verhandlungsge-
schick 

 Führerschein der Klasse B  

 Bereitschaft, bei Erfordernis auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten  

Wir bieten:  

 

 ein herausforderndes, dynamisches Tätigkeitsfeld mit großen Gestaltungsspielräumen sowie ein 

pädagogisches Team  

 die breite Unterstützung der politischen und gesellschaftlichen Kräfte unserer Gemeinde 

 eine Bezahlung nach TVöD (VKA) mit den üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (be-

triebliche Altersversorgung) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 14.04.2019 schriftlich an die Gemeinde 

Poing, Rathausstr. 3, 85586 Poing  

oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@poing.de. 

Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 
Bei Rückfragen stehen Ihnen Herr Krach unter der Tel.-Nr. 08121 / 2572-11 gerne zur Verfügung.  

   
 

 


