
 

Gemeinde Poing 
 
 

Zur Verstärkung des Fachbereichs Kinder, Jugend, Familie, Senioren, Schulen und 
Bildung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

 

Seniorenbeauftragte/n  
(m/w/d)  

 
 

für die gemeindliche Seniorenarbeit in Teilzeit.  
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 

 Fachliche Beratung der Bürger / Bürgerinnen und der Gemeinde in allen Fragen des Älterwerdens  

 Kontaktaufnahme und fachliche Bedarfsklärung im Einzelfall auch durch aufsuchende Maßnahmen  

 Pflegeberatung und Unterstützung  

 Beratung beim Verbraucherschutz und Transparenz  

 Vermittlung an geeignete Einrichtungen und Dienste im Bedarfsfall  

 Betreuung und Vermittlung der Seniorenpaten / Seniorenpatinnen  

 Prävention von Alterseinsamkeit  

 Initiieren und Planen von seniorengerechten Präventionsangeboten und Kulturveranstaltungen  

 Organisation von Präventionsveranstaltungen  
 

Ihr Profil: 
 

 Erfahrungen und Freude am Umgang mit Menschen, insbesondere Senioren  

 Empathie und Organisationstalent  

 Fähigkeit zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten  

 Kenntnisse in der sozialen Arbeit  

 Teamfähigkeit, Kooperationsbereitschaft, Freundlichkeit  

 Bereitschaft, bei Erfordernis auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu arbeiten  

 Erfahrung im Umgang mit MS-Office-Produkten 

 
Der Nachweis einer einschlägigen Berufausbildung, z.B. Sozialpädagoge oder –arbeiter, ist hilfreich, 
aber nicht zwingende Vorraussetzung für eine Beschäftigung 
 

Wir bieten:  
 

 Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten 
Team, unbefristet und Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit und mit guten Fortbildungsmöglichkeiten.  

 Einbettung in ein versiertes Team des Fachbereichs Kinder, Jugend, Familie, Senioren, Schulen und 
Bildung  

 Breite Unterstützung der politischen und gesellschaftlichen Kräfte unserer Gemeinde  

 Die Vergütung erfolgt nach TVöD; wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
(z. B. betriebliche Altersversorgung). 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 07.04.2019 schriftlich an die Gemeinde Poing, 
Rathausstr. 3, 85586 Poing oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@poing.de. 
 

Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Krach unter der Tel.-Nr. 08121/2572-11 gerne zur Verfügung. 
 

   

 

 


