
Gemeinde Poing 
 

Zur Verstärkung des Fachbereichs Kinder, Jugend, Familie, Senioren, Schulen und 
Bildung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
 

pädagogische Fachkraft 
(m/w/d) 

 
 

für die gemeindliche Jugendpflege in Vollzeit.  
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 

 Analyse und konzeptionelle Weiterentwicklung der offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Ge-
meinde Poing, Fortschreibung des Jugendkonzeptes  

 Initiierung und Durchführung von Projekten und Aktionen für Kinder und Jugendliche  

 Planung neuer und Betreuung bestehender Jugendaktionsflächen  

 Beteiligung der Zielgruppen an den Planungs- und Umsetzungsprozessen  

 Aktive Förderung von Eigeninitiative und Selbstorganisation junger Menschen im Sinne von Partizipa-
tion  

 Aufbau und Begleitung eines ehrenamtlichen Jugendleiterteams  

 Unterstützung des pädagogischen Teams des Fachbereichs  

 Angebote der Prävention und Beratung  

 Kooperation mit den Schulen im Gemeindegebiet  

 Kooperation und Förderung der Jugendverbände  

 Aktive Unterstützung der gemeindlichen Ferienprogramme  
 

Ihr Profil: 
 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Abschluss als Bachelor of Arts (Soziale Arbeit, Sozialpädago-
gik) oder gleichwertiger Qualifikation 

 Sie sind eine fachlich versierte, erfahrene Persönlichkeit, kreativ mit bewährten Methoden und neuen 
Ideen. 

 Sie haben Herzblut, und Freunde an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Sie bringen kreative Ideen im Team ein und setzen diese zielorientiert und verantwortungsbewusst 
um 

 Sie interessieren sich für die Vernetzungsarbeit im Sozialraum und schätzen die vielfältigen Koopera-
tionen mit unseren Partnern 

 Sie sind belastbar und flexibel und bereit, mit jungen Menschen auch mal am Abend und Wochenen-
den zu arbeiten 

 

Wir bieten:  
 

 Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten 
Team unbefristet und Vollzeit bei flexibler Arbeitszeit und mit guten Fortbildungsmöglichkeiten 

 Einbettung in ein versiertes Team des Fachbereichs Kinder, Jugend, Familie, Senioren, Schulen und 
Bildung  

 Breite Unterstützung der politischen und gesellschaftlichen Kräfte unserer Gemeinde  

 Die Vergütung nach TVöD; wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. 
betriebliche Altersversorgung) 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung schriftlich an die Gemeinde Poing, Rathausstr. 3, 85586 
Poing oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@poing.de. 
 

Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Krach unter der Tel.-Nr. 08121/2572-11 gerne zur Verfügung. 
 

   
 

 


