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Gemeinde Poing 
 
Zur Verstärkung des Fachbereichs Kinder, Jugend, 
Familie, Senioren, Schulen und Bildung suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 

 
 

pädagogische/n  
Mitarbeiter/in 

- vorzugsweise eine/n 
Sozialpädagogen/in – 

(m/w/d) 
 

 

für die offene Jugendarbeit im gemeindlichen Ju-
gendzentrum.  
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 

 aktive Mitarbeit im Offenen Treff mit Berücksich-
tigung der individuellen Bedarfe der Zielgruppen 

 Aufbau von vielfältigen Projekten, z.B. im kultu-
rellen, sportlichen oder medienpädagogischen 
Bereich 

 Vertretung jugendrelevanter Themen im Sozial-
raum 

 Förderung, Motivation und Begleitung ehren-
amtlichen Engagements 

 Gestaltung einer bedarfsgerechten Besu-
cherstruktur und die Schwerpunkte der Ange-
bote entsprechend der  jeweiligen Einrichtung 
und dem jeweiligen Sozialraum 

 Umsetzung des geschlechtsspezifischen Ar-
beitsansatzes 

 

Ihr Profil: 

 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Ab-
schluss als Bachelor of Arts (Soziale Arbeit, So-
zialpädagogik) oder gleichwertiger Qualifikation 

 Sie haben Herzblut, und Freude an der außer-
schulischen Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen 

 Sie bringen kreative Ideen im Team ein und set-
zen diese zielorientiert und verantwortungsbe-
wusst um 

 Sie interessieren sich für die Vernetzungsarbeit 
im Sozialraum und schätzen die vielfältigen Ko-
operationen mit unseren Partnern 
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 Sie sind belastbar und flexibel und bereit, mit 
jungen Menschen auch am Abend und an Wo-
chenenden zu arbeiten 

 

Wir bieten:  

 
Eine interessante, vielseitige und verantwortungs-
volle Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten 
Team unbefristet und Vollzeit mit guten Fortbildungs-
möglichkeiten. Die Vergütung richtet sich nach TVöD; 
wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen So-
zialleistungen (z.B. betriebliche Altersversorgung). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
die Gemeinde Poing, Rathausstr. 3, 85586 Poing 
oder gerne auch per E-Mail an bewer-
bung@poing.de. 
 
Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgesprä-
ches können nicht übernommen werden.  
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Krach unter der 
Tel.-Nr. 08121/2572-11 gerne zur Verfügung.  
 

 


