
 

 
 
 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
 

Sozialpädagogische Fachkraft für die  
gemeindliche Jugendpflege (m/w/d) 

 
 

in Vollzeit.  
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 

 Fortschreibung des Jugendkonzeptes der Gemeinde Poing  
 Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Poing 
 Inhaltliche Gestaltung, Planung, Organisation und Administration der gemeindlichen Ferienprogramme  
 Erstellung von Beiträgen für und Verwaltung der digitalen Beteiligungsplattform 
 Aufbau und Begleitung eines ehrenamtlichen Jugendleiterteams 
 Durchführung von Projekten und Aktionen für Kinder und Jugendliche 
 Kooperationsarbeit mit Jugendsprechern, Vereinen, Jugendverbänden und weiteren Einrichtungen 
 Öffentlichkeitsarbeit, Schaffung von Öffentlichkeit für die Anliegen der Jugend  
 Ansprechpartner für Belange der Poinger Jugend und Vertretung jugendlicher Interessen im Sinne einer 

engagierten Kinder- und Jugendpolitik 
 Kooperation mit den Schulen im Gemeindegebiet 
 Beantragung von Fördermitteln, Erstellung von Anträgen 
 Evaluation und Reflektion 

 

Ihr Profil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik / Sozialarbeit (Diplom, Master, Bachelor of 
Arts) oder gleichwertige Qualifikation 

 Sicheres, verbindliches Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

 Einbringung von kreativen Ideen, welche zielorientiert und verantwortungsbewusst umgesetzt werden  

 gute Organisationsfähigkeit 

 Berufserfahrung und Kenntnisse in der Jugendarbeit / Jugendhilfe wären wünschenswert  

 Freude an administrativen und organisatorischen Aufgaben  

 Kenntnisse im Bereich der einschlägigen Rechtsvorschriften und Gesetze 

Wir bieten:  
 

Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten und qualifizierten Team. 
Die Vergütung richtet sich nach dem TVöD; wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
(z.B. betriebliche Altersversorgung, Großraumzulage München).  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 08.02.2022 schriftlich an die Gemeinde Poing, 
Rathausstr. 3, 85586 Poing oder gerne auch per E-Mail an bewerbung@poing.de. 
 

Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Gürntke unter der Tel.-Nr. 08121 / 2572– 25 gerne zur Verfügung.  
 

   


