
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
 

Ingenieur / Techniker / Meister / Betriebswirt  
mit technischer Qualifikation als 

Leiter/in für den Baubetriebshof (m/w/d) 
 

 

Der Baubetriebshof ist der größte Fachbereich der Gemeinde Poing. In dieser herausgehobenen Führungs-
position sind Ihnen ca. 70 Personen unterstellt, das Aufgabengebiet ist vielseitig und verantwortungsvoll. 
 

Ihre Aufgaben sind insbesondere:   
 

 Leitung des Baubetriebshofs mit den Sachgebieten „Verwaltung“, „Fuhrpark“, „Straßen- und Grün-
flächen“ und „Gebäude- und Liegenschaftsmanagement“ 

 Personalführung und Einsatzplanung von ca. 70 Mitarbeitern inkl. Wahrnehmung der Arbeitgeber-
pflichten nach den Arbeitsschutzgesetzen 

 Durchführung von Kontrollen nach den Unfallverhütungsvorschriften und Festlegung erforderlicher 
Maßnahmen 

 Wahrnehmung aller aus der Verkehrssicherungspflicht resultierenden Aufgaben im Zuständig- 
keitsbereich 

 Verantwortliche Planung, Überwachung und Steuerung des Haushalts für sämtliche Maßnahmen 
des Fachbereichs 

 Interne und externe Verrechnung aller Leistungen, sowie Durchführung von Ausschreibungs- 
verfahren  

 Zusammenarbeit mit allen gemeindlichen Organisationseinheiten und örtlichen Akteuren 

 Mitwirkung und Beratung bei gemeindlichen Projekten und Planungen 

 Steuerung und Koordinierung der Leistungen des Baubetriebshofes und dessen Vertretung in 
Fachausschüssen und entsprechenden Gremien 

Ihr Profil: 
 

 Ingenieur; abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung mit abgelegter Techniker- oder Meister-
prüfung in einem relevanten Bereich; Betriebswirt mit technischer Qualifikation oder einer anderen 
entsprechenden Zusatzqualifikation 

 Einschlägige und mehrjährige Berufserfahrung und Führungsverantwortung 

 Selbständigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Sozialkompetenz 

 Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, freundliches und bürgerorientiertes Auftreten  

 Führerschein der Klasse B, ortsnaher Wohnsitz zu Poing wäre wünschenswert 

 Teamfähigkeit sowie eine engagierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab 
 

Wir bieten:  
 

Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem großen Entscheidungs- und  
Gestaltungsspielraum geweckt in einem motivierten und qualifizierten Team, unbefristet und in Vollzeit. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst. Die Stelle ist mit 
der Entgeltgruppe 12 TVöD bewertet; wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. 
betriebliche Altersversorgung, Großraumzulage München). 
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.03.2022 schriftlich an: 
Gemeinde Poing, Rathausstraße 3, 85586 Poing oder per E-Mail an bewerbung@poing.de.  
 

Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches können nicht übernommen werden.  
 

Bei Rückfragen steht Ihnen Herr Halbritter unter Telefon 08121 / 22391-113 gerne zur Verfügung. 
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